
Referat fra skoleudviklingssamtalen – Humlebakkeskolen 

Humlebakkeskolen a-oldt den 28. januar 2026 skoleudviklingssamtale med deltagelse af 
områdechef Merete, konsulent Jan samt skolens ledelse. Samtalen tog udgangspunkt i skolens 
strategiske handleplan, elevernes faglige progression og den aktuelle trivselsmåling. 

Områdechefen udtrykte stor glæde over at se, hvordan Humlebakkeskolen arbejder målreFet og 
systemaGsk med elevernes trivsel og faglighed. Hun fremhævede særligt skolens tydelige indsats 
for at skabe progression for den enkelte elev og det stærke fokus på elevinddragelse, 
fraværsarbejde og reducerede skemaer. 

Derudover var hun meget Glfreds med den måde, skolen anvender data på i arbejdet med både 
trivsel og faglig udvikling. Den løbende dokumentaGon, opfølgning og systemaGske brug af data 
giver et solidt grundlag for beslutninger og indsatser – og blev fremhævet som et område, hvor 
skolen står stærkt. 

Samtalen rundede også skolens arbejde med elevernes faglige spor, delinklusion, håndtering af 
fravær samt udviklingen af et fleksibelt og individuelt Glpasset skoleGlbud. Humlebakkeskolen 
oplever gode resultater, særligt i forhold Gl at løLe elever ud af skolevægring og bygge bro Glbage 
Gl et mere stabilt fremmøde. 

Skolen arbejder fortsat målreFet med at styrke fælles praksis, dokumentaGonskultur og tydelige 
forventninger – både i personalegruppen og i samarbejdet med forældre samt Job & Social. 

 


