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Kapitel 1.

Indledning.
At arbejde med mennesker med autisme er en fantastisk udfordring. At forsta autismens

gadefuldheder, har siden Kanner i 1943 beskrev de fgrste mennesker med denne
diagnose optaget alle, der har en forbindelse til disse personer. Vores sociale
kompetencer og interessen for det sociale samspil, er betingelsen for vores succes som
art og vores dannelse som individer, preecis her, fremviser mennesker med autisme de
starste forskelligheder fra vores grundantagelser. Empati, selvrefleksion og en iboende
motivation for relationsdeltagelse, der opfattes som grundleeggende og medfadte, er sa

godt som fraveerende hos mennesker med autisme.

Der er ingen der indtil i dag, har kunnet fremkomme med en forklaring pa autismens gade.
Man er enige om, at oprindelsen stammer fra det genmateriale, vi nedarver fra vores
foreeldre. Det der er interessant i mit arbejde, som leder af en skole for mennesker med
autisme, er at fokusere pa mennesket med autismes made med den verden, der omgiver
dem. | dette mgde — relationen — dannes selvet som en konsekvens af genmaterialet.
Dette selv er udgangspunktet og katalysatoren for livets fremtidige relationsdannelser og
derved grundpillen i dannelsen af mennesket med autismes personlighed. Potentialet fra
genmaterialet kombineret med selvets konstituering i relationen konstruerer de
kompetencer, mennesket med autisme fremviser i deres mgde med relationen i alle dens
afskygninger. Et mgde der ofte er problemfyldt og som ikke tiltreekker mennesket med
autismes interesse og opmeerksomhed. Et mgde der kreever assistance fra signifikante
andre. Et mgde hvor tryghed, opmaerksomhed og koncentration er grundpillerne, et mgde
hvor auditive kompetencer i alle deres afskygning virker befordrende, et mgde der derfor

kan begunstiges ved tilstedevaerelsen af auditivsanseforstaerkning.

Lorna Wing beskrev i 1981 kendetegnene ved diagnosen. Wing karakteriserede autisme
som forstyrrelser indenfor en triade bestadende af tre omrader: Det kommunikative, det

sociale og det forestillingsmaessige?.

1 Wing, Lorna 1997 s.98



Olga Bogdashina udtalte i Odense 20102, at triaden kun var den gverste tiendedel af
isbjerget og at der under toppen var en generel forstyrrelse i evnen til perception og

sanseintegration.

Uta Frith fremstiller i 2003 i sin bog "Autisme — en gades afklaring”, at kognitive processer
bla "theory of mind”, er yderlige udfordringer mennesker med autisme i det daglige
arbejder med. Dette understgttes af den nyeste forskning fra Philadelphia, hvor det
konkluderes, at hukommelsesproblemer er den gennemgéaende forstyrrelse i den

autistiske diagnose?®.

Med disse udtalelser i mente, har det altid veeret min indgangsvinkel, at det at kunne
etablere en konstruktiv kontakt til andre og her specifikt til mennesker med autisme, er
fundamentet for den personlige dannelse og de efterfglgende udviklingsorienterede
tilgange. Det at komme i kontakt med mennesker, der i kraft af darlige erfaringer i madet
med "normalverdenen” har valgt at beskytte sig mod smerten i mgdet ved at treekke sig ind
i sig selv, er selve udfordringen i arbejdet med mennesker med autisme. Det at kunne
opretholde en optimal grad af opmaerksomhed og koncentration er en forudsaetning for at

kunne veere- og udvikle sig i relationen.

Da jeg i 2002 startede Kollegievejens Skole i bygninger, der ogsa rummede Aalborgskolen
— en skole for dgve og hgrehaeemmede elever, sa jeg, at adfeerdstraek fra dgve kunne
sammenlignes med ditto hos mennesker med autisme. Bl.a. var deres visuelle
fokuspunkter sammenfaldende betinget af hver sin diagnose. Generelt betragtet fokuserer
begge grupper af elever pa omraderne omkring munden, nar der tales til dem. Hos dgve
hvis tegnsproget bliver mangelfuldt. Den manglende forstaelse understattes af en visuel
mundaflaesning. Hos mennesker med autisme nar deres opmeerksomhed kraeves, for at
handtere indkomne ydre stimuli, hvor prioriteringen af det centrale besveerligggres som
falge af, at alle indkomne sanseindtryk hos mennesker med autisme tilleegges samme
veerdi. Disse — for hver gang — nye sanseindtryk optager derfor hjernekapacitet, der skulle
veere brugt til aktiv lytning i kommunikative situationer. Mennesket med autisme

understgtter derfor deres auditive sansning og perception med en visuel opmaerksomhed

2 SIKON-konferencen 2010
3 Williams, Diane 2006: Neuropsykology, vol. 20, no 1



mod omraderne ved munden, men mister derved gjenkontakten, der er central i

empatiforstaelsen.

Disse betragtninger blev i 2005 pa SIKON-konferencen underbygget af Warren Jones, der
ved hjaelp af "eyetracking-undersggelser™ kunne dokumenterer mennesker med autismes
fokusomrader. Det var derfor nzerliggende at fokusere pa den auditive sans, som en faktor

i evnen til at kunne etablere konstruktiv kontakt til andre mennesker.

| 2005 etablerede jeg et pilotprojekt pa Kollegievejens Skole. Projektet gik ud pa at give 4
elever med autisme en "auditiv sanseforsteerker” pa. Sanseforstaerkeren er et FM-udstyr,
der pAmonteres elevens hgjre gre og som forsteerker afsenderens kommunikation med 10
db.

Det, der blev observeret, var bemaerkelsesvaerdigt. Umiddelbart opstod der en bedre
opmeerksomhed hos de elever, der var inkluderet i projektet samtidig med at

relationsatmosfaeren blev forbedret.

1.2 Problemformulering.
Pilotprojektet er nu blevet fulgt op at et egentligt forskningsprojekt. Dette projekt er det jeg |

dette speciale, har valgt at beskrive.
Jeg har derfor fglt det interessant at arbejde med falgende problemformulering:

”Kan Auditiv Sanseforstaerkning veere en stgtte for mennesker med autisme i

samspilssituationer”,

| forskningsprojektet var det centralt at male pa fremtoninger, der begraenser mennesker
med autisme i samspilssituationer, disse fremtoninger affgder ofte afvisende reaktioner
hos de personer, der indgar i samspillet og resultatet er at samspillet oplgses. En anden
udgang af samveeret, som fglge af en darlig oplevelse at situationen hos mennesket med
autisme, er at personen treekker sig fra samveeret eller bryder sammen. Jeg fandt det

derfor interessant at arbejde med fglgende 4 hypoteser:

4 Warren, J. m.fl. 2003 ~The enactive mind....... ”



Hypotese 1: Ved brug af Auditiv Sanseforstaerkning forventes en ggning af
opmaerksomhed og koncentration saledes, at barnet er i stand til at fastholde disse

kompetencer i det relationelle samspil.

Hypotese 2: Ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning forventes i samspilssituationer en
bedre integrering af blikkontakt, samt at eleven gger sin kompetence i at fglge dialogens

retning.

Hypotese 3: Ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning forventes en minimering af motorisk

uro.

Hypotese 4. Ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning forventes en forbedring i forhold til at

deltage aktivt i kommunikationen.

1.3 Metodeovervejelser.
For teoretisk at kunne afdeekke min problemformulering, vil jeg arbejde med et udvidet

fokus, fordi individet og hjernen er et samordnet hele af et netveerk af bade neurologiske
og kognitive funktioner, der spiller sammen med omgivelserne. Jeg vil derfor bruge en
optik, hvor min tilgang er eklektisk i den forstand, at jeg udveelger forskellige
beskrivelsesniveauer og forskellige teoretiske og videnskabsmaessige traditioner i min

argumentation.

Jeg vil i dette speciale samle de beskrivelser af autisme, der kan veaere behjeelpelig i at
forsta diagnosen. Det vil her veere interessant at fokusere pa de forstyrrelser, der i kraft af
deres tilstedeveerelse optager mennesket med autismes bevidsthed og derved tager
pladsen fra de kompetencer, der er centrale i opretholdelsen af et konstruktivt
interpersonelt samvaer. Opmaerksomhed og koncentration er to overskyggende elementer
i det udviklende og dannende samveer.

Efterfalgende vil jeg fokusere pa dannelsen af selvet. Selvet er en dimension, der definere
os i magdet med andre. Det er ogsa det, der dannes i dette mgde. Dannes det ikke der,

men i soliteere situationer og personlighedskolde miljger, har vi i dag erfaring for, hvad der
kan ske. Udviklingen af diagnoser som "autismelignende tilstande” kan her fremvises. Det

vil derfor i hele opgaven blive centralt at se og forstd os som mennesker udviklet af vores



medfgdte genmateriale og pa grundlag af dette fremvises et selv, der en central og

dynamisk stgrrelse, der virker befordrende pa den enkelte persons dannelse.

Med en forstaelse for autisme og relationens betydning for dannelsen vil jeg preesentere et
netop afviklet forskningsprojekt. | dette forskningsprojekt har det veeret et mal at finde
dokumentation for den auditive sans betydning for oprettelsen af relationer og derved
udvikling. Jeg vil her beskrive det forskningsprojekt, jeg selv har staet i spidsen for pa

Kollegievejens Skole.
Dette projekts konklusion vil veere hovedkonklusionen pa mit speciale.

Jeg vil afslutningsvis seette fokus pa dette projekts implementering i organisationen, for
derved at skabe en forstaelse for de udfordringen en ide af denne karakter mader i en
organisation, som fortrinsvis bekender sig til "den lzerende organisation” og som har sin

placering i et metodemaessigt visuelt orienteret autismedanmark.

| dette arbejde vil jeg anlaegge et gruppe- og organisationspsykologisk indfaldsvinkel til
projektet, idet et positivt resultat af projektet vil affgde et paradigmeskifte i organisationens
metodemaessige overvejelser, det er derfor interessant at skabe forstaelse for
organisationens bevaegelser og kraefter i disse forandringsprocesser. Som afslutning pa

dette afsnit vil jeg fremfare en afslutningskonklusion.

Kapitel 2.

2.1 Autismens mange sider.
Jeg vil i dette kapitel gare rede for diagnosen autisme. | denne beskrivelse vil jeg

anskueligggere, at der i diagnosen er forstyrrelser eller dysfunktioner, der er nedarvet og
derved ikke har givet det optimale grundlag for et udviklende interpersonelt samspil. Dette
samspil fordrer en tilstedeveerelse af en optimal auditiv sansning og perception. Jeg vil
ogsa her have fokus pa neurologiske funktioner, da disse er med til at argumentere for
effekten af Auditiv Sanseforsteerkning. Her har det veeret centralt at saette fokus pa
miljgmaessige pavirkninger af det limbiske system, helt preecist de afledte funktioner af

presset pa hippocampus i stresssituationer og dennes samspil med amygdala.



2.1.1 Lorna Wings triade.
De nuvaerende store diagnosesystemer DSM-IV® og ICD-10° er enige om, at tre

vaesentlige afvigelser skal veere til stede, for man kan stille diagnosen autisme: 1.
Mangelfuldt gensidigt socialt samspil, 2. Mangelfuldt gensidig kommunikation (verbal og
nonverbal), 3. Indsnaevret forestillingsevne, som afspejler sig i et indsnaevret
adfeerdsmgnster.

Nar disse tre symptomer optraeder sammen, betegnes de som "triaden” (Lorna Wing,
1981).

"De triadiske symptomer skal vaere udtalte og ikke kunne forklares alene ved en generel
udviklingsforsinkelse, selvom mental retardering hyppigt forekommer”.8

”I Camberwellundersggelsen definerer man forstyrret social udvikling som en manglende
evne til at indga i tovejsinteraktion” °

Hvilket igen forklarer mennesket med autismes udfordringer i det at medvirke i relationen.

2.1.2 Mentalisering ogsa kaldet "Theory of mind”
Som beskrevet i indledningen, tager Uta Frith i sin bog "Autisme — en gades afklaring” fat i

to andre problemstillinger i forhold til at forsta mennesker med autismes dysfunktioner.
Dels tages der fat i mennesker med autismes manglende evne til at erkende og reflektere

over egne og andres tanker (Theory of mind eller mentalisering).

"At mentalisering er et verbum, der beskriver en automatisk og dybt ubevidst aktivitet. Det
er det, vi ggr, nar vi tilskriver andre menneskers mentale tilstande for at kunne forudsige
deres adfeerd”.10

2.1.3 Central Koheraens.
Endvidere fremhaever hun menneskers med autismes problemstillinger med at integrere

enkeltstadende informationselementer til sammenhaengende helheder (Central kohaerens).

..... "Som metafor symboliserer puslespillet, der lever videre som fragmenter, selv nar det
er lagt, den autistiske distances konsekvenser. For den ikke autistiske person mister
fragmenterne omvendt deres mening som fragmenter, nar de farst er samlet til et billede.
De er sa kun meningsfulde som dele af den starre enhed, de tilharer, det hele billede.

> American Psychiatric Association, 1994

% International Classification of Diseases, 10. udgave
7 Wing, Lorna 1997 s.98

8 Peeters, Gillberg 2002 s.45

9 Uta Frith 2003. s. 82.

10 Uta Frith 2003. s. 102



Dette er et udtryk for kontekstens indflydelse pa meningen, eller hvad jeg har kaldt steerk
central koheerens. Hvis konteksten ikke har en indflydelse, og — det giver sig selv — hvis
der ikke eksisterer en tendens til at finde mening, er der tale om svag central kohaerens™?.

Problemstillingen hos mennesker med autisme, nar de er i besiddelse af en svag central
koheerens er, at de skal bruge meget af deres hjerneaktivitet til at holde styr pa
enkeltheder og derved ikke har plads til overblik og rummelighed. Som fglge deraf

resulterer dette i vanskeligheder ved at deltage i samspilssituationer.

Andre affgdte problemstillinger for mennesker med autisme opstar i de situationer, hvor
enkeltheder i ansigtet skal give en fornemmelse af den sindstilstand hos den
overforstdende person. Hvis man ikke kan szette ansigtets enkeltheder sammen til en
forstaelse af personens helhedsmaessige falelsestilstand, far man problemer med den
indre fornemmelse af medmenneskers sindstilstande, dette resulterer ofte i en isolation i

forhold til relationsdannelser.

Ved nedsat hippocampus funktion kan nervesystemet ikke skabe relevant

sammenhaeng.1?

Hippocampus har direkte indflydelse pa "Central kohaerens”. Dette er interessant set i det
perspektiv, at hippocampus er det omrade af hjernen, der saettes under pres, hvis vi
mader opgaver, der ikke umiddelbart kan lgses. En stresslignende situation opstar derved
ofte for mennesker med autisme, hvorved hippocampus veerdi i forhold til hukommelse

udvikling mm og efterfglgende kognitive funktioner reduceres.

Lorna Wings beskrivelse af autisme er et diagnosekriterium, hvor det er det

adfeerdsmaessige udtryk, der er genstand for observation.

Uta Frith beskriver problemstillingerne ved autisme som dybereliggende kognitive

funktioner.

2.1.4 Autisme og udfordringer i det relationelle.
Det at have forstyrrelser eller afvigende kompetencer indenfor socialitet, kommunikation,

forestillingsevne, mentalisering og central kohaerens, giver store problemer ved at fa det

11 Uta Frith 2003. s. 182
12 Uta Frith 2003. s. 182



maksimale ud af det interpersonelle samspil. Fra det interpersonelle samspil kommer ogsa

oplevelsen af at forsta og finde tryghed i det miljg, man vokser op i.

Mennesker med autisme udvikler ofte et svagt defineret selv. Dette er en konsekvens af
utallige oplevelser af, ikke at kunne leve op til normalverdenens forventninger. Derfor
opbygges der ikke noget steerkt selv, der sa igen kan veere grundlaget for tilegnelse af nye
kompetencer i mgdet med det nye. | disse negativt oplevede atmosfeerer, demotiveres
lysten og evnen til at indleve sig i andre og en stresslignende tilstand etableres. Jeg vil i et

senere afsnit komme ind pa teorier om selvdannelsen.

Det centrale i oplevelsen og forstaelsen af mennesker med autisme er, at de er meget
forskellige, og at de alle skal opfattes og forstas individuelt. To ydergreenser, der mades
under den samme autistiske paddehat, er de mennesker med autisme, der befinder sig pa
et hgijt verbalt funktionsniveau og dem der modsat befinder sig pa et lavt verbalt
funktionsniveau. Endvidere gradueres mennesker med autisme i hgj- og lavaktive. Dette

vil jeg redeggre for i det fglgende.

2.1.5 Hgjt- og lavt verbalt fungerende mennesker med autisme.
Den farste gruppe (hgijt verbalt funktionsniveau) har udover de tidligere beskrevne

karakteristika og problemstillinger den udfordring, at de udseendemaessigt ikke virker
pafaldende. Denne "upafaldenhed” resulterer i, at omverden far sveerere ved at forsta og
indse deres autistiske problemstillinger. De bliver ofte sat i situationer, der er
nederlagsfremkaldende. De oplever ikke at kunne mestre udfordringerne og derved bliver
de bragt i situationer, der fremkalder stress.

Den anden ydergruppe (lavt verbalt funktionsniveau), hvor de udseendemaessigt er
pafaldende, bliver ikke sat i lignende situationer, da kravfordringerne stilles i forhold til

deres fremtoning.

2.1.6 Hgj- og lavaktive mennesker med autisme.
Sondringen mellem hgj- og lavaktive mennesker med autisme finder sit argument i det

handicapsyn, der ma anleegges, for at mgdet kan blive konstruktivt. Komorbiditeter bliver
mere og mere udbredte i diagnosesystemet. Hgjaktive mennesker med autisme fremviser
en adfserd med stor fysisk urolighed, der ofte tangerer en adfeerd, vi ser hos mennesker

med ADHD. En adfaerd der ma ses som en kompensation for et lavt arousalniveau.

10



Modsat disse meget aktive og til tider udadreagerende mennesker ser vi den lavaktive.
Disse personer er neermest gaet i dvale og skal ofte promptes for at skabe en vis arousal i
cortex. Dvs at begge grupper har lave arousalniveauer i hjernen. Den ene gruppe magter
selv at skabe arvagenhed og den anden gruppe synker hen i passivitet. Men begge

grupper betjener sig af veerktgjer, der gar det sveert at inddrage dem i relationen.

2.1.7 Autisme - hukommelse og stress.
At opmaerksomheden i forhold til sammenhaengen mellem autisme og stress retter sig

mod hippocampus, skal ses i lyset af de reaktioner og adfeerdsfremtoninger disse

mennesker fremviser.

Nyere forskning har vist, at mennesker med autisme lige som personer med stress har

problemstillinger i forhold til hukommelsesfunktionerne.

Chrildren with autisme found to have specific memory problems that may underlie aspects
of disorder??

Den hgit fungerende gruppe far problemer pa de omrader, hvor hukommelsen og
erfaringen skal bruges i mestringen af sociale situationer. En hukommelse de ikke kan
fremkalde, eller ikke har. Disse personer bliver, modsat mennesker med autisme pa lavt
verbalt funktionsniveau, inddraget i de sociale situationer i kraft af deres sprog og fysiske
fremtoning. Her ser vi til tider en meget udadreagerende fremtoning, en fremtoning affadt
af amygdalas umiddelbart beskyttende funktion. Igen affadt af oplevelse af ikke at forsta
eller sla til i relationen. Amygdalas voldsomme og impulsive reaktion affgdt af sansernes
ankomst til hjernen, vil via hypothalamus, i en maksimalt fungerende hjerne blive stoppet
af hippocampus sendraegtighed. Hippocampus saetter den fgrste impulsivitet i forhold til
tidligere erfaringer og hukommelser. Denne virker derfor deempende og modererende pa

amygdalas farste reaktion. Dette opleves generelt ikke hos mennesker med autisme.

Detaljeorienteringen ma ogsa ses som et udtryk for hippocampus’ manglende
funktionalitet. Den venstre hjernehalvdel har fokus pa detaljen. Nar vi mgder nye ting og
situationer, antager venstre hjernehalvdel et stort aktivitetsniveau. Det at mgde nyt er jo
det samme som at sige, at man ikke har mgdt genstanden eller situationen fgr. Altsa at vi

ikke har memoreret episoden. Hos mennesker med autisme ser jeg ofte adfeerdstraek, der

13 Williams, Diane 2006: Neuropsykology, vol. 20, no 1
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forteeller, at tidligere oplevede episoder, genstande og tilstande ikke kan fremkaldes fra
hukommelsen og derved skal genopleves. Venstrehjernehalvdel tager s& over og
begynder pa ny at segmentere oplevelsen eller genstanden. En uforholdsmaessig stor del
af hjernen optages efterfalgende af disse udfordringer. Frontallappen ma hjeelpe til. | disse
situationer kan mennesker med autisme ikke rumme andet end de utrolig mange detaljer i
helheden, der skal perciperes, afkodes og memoreres. | denne proces kraeves
opmeerksomhed og koncentration, feerdigheder der styrkes ved optimal auditiv sansning

0g perception.

Indleeringskurverne for mennesker med autisme antager mindre haeldningskoefficient end
tilsvarende hos mennesker inden for normalomradet. Deres biologiske alder er aldrig lig
med deres alder i forhold til div. psykologiske test. Dette indikerer igen en dysfunktion i

hippocampus.

2.1.8 Ligestillet sansning hos mennesker med autisme.
Mennesker med autisme har sveert ved at skelne de betydende sanseindtryk fra de ikke

betydende. Alle sansemaessige indtryk har generelt sagt haft samme vaeerdi og er
ankommet til hjernen med samme styrke og ligevaerdig betydning. Amygdalas og
hippocampus samspil er bestemmende for maengden og relevansen af de sanseindtryk,

der sendes videre i systemet.

Disse indikationer forteeller, at mange adfeerdstraek hos mennesker med autisme kan ses
som et udtryk for en vigende funktion i hippocampus. Jeg er vidende om, at hjernen ikke
kan betragtes ud fra et modularitets princip men mere ud fra et graduent perspektiv.
Principper der lige fra Lurias tid har veeret debatteret og som senest i Goldbergs bog
"Hjernens dirigent” (2002) er blevet beskrevet. Men jeg drister mig alligevel til at sige, at
det tyder pd, at mange mennesker med autisme fremviser symptomer pa et ikke optimalt
fungerende samspil mellem hippocampus og amygdala.

Nar mennesker med autisme, som fglge af de ovenforneevnte diagnostiske udfordringer,
skal bruge en overvejende del at deres hjerneaktivitet pa at kompensere for dysfunktioner,
sa vil det resultere i opmeerksomheds- og koncentrationsforstyrrelser affgdt af en

grundlaeggende sanseintegrationsforstyrrelse, der tydeligt viser sig i det interpersonelle
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samspil og som via en auditiv sanseforstaerkning ma taenkes at kunne minimeres. Derfor

vil jeg i det falgende kapitel, fokusere pa disse begreber.

Kapitel 3.

3.1 Opmeaerksomhed og koncentration som fundament for selvets
dannelse.

3.1.1 Opmeerksomhed og koncentration.
Opmeerksomhedsbegrebet deekker over en lang raekke funktioner. Det omfatter det at

kunne koncentrere sig, at veere vedholdende, at kunne udelukke forstyrrelser, at kunne

leegge meerke til det vigtige samt udveelge.

Det handler om at kunne rette opmaerksomheden mod og fokusere pa et bestemt stimuli

og filtrere uvedkommende stimuli fral4.

Opmaerksomheden omfatter hele hjernen og er en integreret del af alle kognitive
funktioner. Der skelnes mellem global og selektiv opmaerksomhed. Omradet for den
globale opmeerksomhed s@rger for regulering af arousal niveau og vagenhedsgrad.

Omradet for den globale opmaerksomhed sidder i hjernestammen. Den rusker i
bevidstheden sa den selektive opmaerksomhed kan tage over. De selektive mekanismer
forgrener sig laeengere oppe i nervesystemet. Den selektive opmaerksomhed fastholder
relevant information eller praecise tankeraekker. Den gar at vi kan fokusere pa noget og se

bort fra noget andet.

Et veesentligt begreb, der knytter sig til opmaerksomhed er haemning. Det er i
hjernestammen, at haemning af impulser finder sted. Det er langt fra alle pavirkninger, der

farer til bevidst oplevelse. De fleste bortfiltreres. Fordi man ellers vil blive overstimuleret!®.

En vigtig opmaerksomhedsfunktion er den feelles opmaerksomhed. Under de optimale
omstaendigheder vil udfaldet af denne opmaerksomhed imod et samspil med omverdenen

veere medvirkende til at udvikle individets oplevelse af sig selv og sit eget veerd. En vigtig

14 Ringsmose 2000 s. 45
5 Fredens 2004 s 17-20
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forudseetning for relationen er opmaerksomhedsfunktionen. Derfor er denne evne af stor

betydning for dannelsen af et selv.

3.1.2 Selvet.
Et steerkt selv er grundlaget for en selvforstaerkende videre egen udvikling. Vi udvikler os,

sa leenge vi lever. Dette er for mange mennesker selve motivationen for livet. Men er man
af en eller anden grund i besiddelse af et selv, der er vigende og som ikke skaber
motivationen for en videre udvikling, ja sa stagnerer udviklingen, eller ender pa et ikke

maksimalt niveau.
Som beskrevet af Gade:

"Vore tanker, folelser, handlinger og adfeerd er hovedsagelig reaktioner pa, hvad vi
modtager gennem vore sanser”.16

Disse handleredskaber er grundlaget for dannelsen af selvet i steerk eller svag forstand.
Det at vi, via en indre motivation og selektion, kan rette vores opmaerksomhed og
koncentration mod de for situationen primaere sanser gar, at vi far det maksimale ud af

vores mgde med verden - uanset alder.

At veere "ved sine fulde fem” er affgdt af vores evne til at have fuld styrke pa 5 afggrende
sanser (folelse, harelse, lugt, smag og syn). Det er herfra, vi far de informationer, som
omverden giver os. Sanserne er vores “indgangsport” til hjernen, hvor disse registreres og
integreres. Det er derfor problematisk, hvis vi i vores metodevalg overvejende fokuserer pa
det visuelle. Sanserne er endvidere grundlaget for at opleve tryghed og derved lyst til at
danne interaktion til det omgivende, ukendte miljg. Her hentes naeringen til dannelsen af
selvet. Det vil derfor veere relevant nu at beskeeftige sig med disse begreber.

3.1.3 Sansning og perception.
Nar man beskaeftiger sig med sansning, er det centralt at fremkomme med en skelnen

mellem perception og sansning.

Perception er, bevidst eller ubevidst, nar vi sggende, udveelgende, tolkende og
organiserende forsgger at pavirke og lade os pavirke af vore sansesystemer. Perception

foregar pa forskellige mader i de forskellige niveauer i hjernen.

16 Gade, Anders 1999 s. 39
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Perceptionen er altsd en mere nuanceret og kognitiv form for sansning. De indkomne
impulser fra sanserne bliver i perceptionen malt og vejet og derefter lagret i forhold til den

motivation, vi pa oplevelsestidspunktet har opbygget.

Resultatet af perception udvikles derfor i en dialektik mellem to elementer: oplevelsen af
selvet og det menneskelige veerktgj til oplevelsen — sanserne — og deres anvendelighed

set i relation til deres integration og udvikling.

For at have lyst til at rette opmaerksomhed og koncentration mod andre kraeves en positiv
oplevelse af, hvad andre kan bruges til samt neurologisk overskud til at tage mod tilbudet.
Hos mennesker med autisme observerer jeg i det daglige arbejde et generelt traek, der

adskiller sig fra andre.

3.2 Selvets dannelse.
Det adfeerdstreek, der generelt karakteriserer disse menneskers fremtoning, er en

afvigende oplevelse af at have selvtillid eller selvveerd. Et svagt menneskeligt selv, der
ikke giver de optimale betingelser for at forsta og leere af det ukendte, man i sin udvikling

mgder. En stagnation i den autistiske periode.

Det er et adfeerdstraek, der langsomt er blevet opbygget i disse menneskers sind, fordi de

altid har oplevet sig selv som forkerte i forhold til den normale verden.

"Vi spejler os i verden, ikke bare for simpelthen at blive bekreeftet, men dybest set for i det
hele taget at kunne komme til at maerke os selv, kende os selv, blive bevidst om os selv —
Jja, dybest set for overhovedet at blive til som et selv”.1’

Det er med andre ord en anerkendelse af vores spejling og vores fremtoning i interaktion
med det omgivende miljg, der er det altoverskyggende i forhold til gunstig menneskelig
udvikling. For at opna anerkendelse kreeves det ogsa, at man skal kunne forsta
anerkendelsestermerne i det miljg, man befinder dig i. Dette kraever, at man har leert og

memoreret disse termer.

3.2.1 Bevaegelsen mellem det trygge kendte og det utrygge nye.
Angsten for det uforstaelige, det ukendte og det uforudsigelige er ofte bremsende

elementer i mennesker med autisme’s personlige udvikling — i udviklingen af selvet.

17 Bertelsen, 2000, citat, s.170
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Vi kan bedre forstd mennesker med autismes besveerligheder med udviklingen af selvet,

nar vi seetter vores empiriske viden i relation til fglgende H. Hagh Olesens citat:

“"Menneskets forhold til det ukendte er som naevnt et uundslippeligt grundvilkar ved den
menneskelige eksistens. | alle samfund til alle tider har mennesket saledes for at udvikle
sig skullet separere sig fra det kendte og sikre og vove sig ud i det ukendte, og til alle tider
har dette affadt denne dobbelthedens ambivalens™8.

At skulle vove sig ud i det ukendte kreever et forholdsvis steerkt selv, og for at fa et steerkt
selv skal man driste sig ud i det ukendte. Det er et dialektisk forhold, der ofte kraever

inddragelse af- og statte fra flere end en selv.

At udviklingen af selvet kraever flere end en selv, skal forstads pa den méade, at angsten for
det ukendte, kan for mennesker med autisme blive sa overveeldende, at de konserverer
sig selv i deres egne ritualer, stereotyper og strukturer. For at komme videre ud af denne
konservering kreeves tilstedeveerelsen og forstaelse for andre menneskers veerdifuldhed.
Der kreeves en tillidsvaekkende og tryg kontakt til et betydende menneske, der kan
assistere mennesker med autisme ud i det nye og ukendte. En proces der begunstiges af
en auditiv kontakt mellem mennesket med autisme og den betydningsfulde anden. Lykkes
dette ikke, er der en risiko for at mennesket med autisme, isolerer sig i en soliteer situation,

hvorved de autistiske traek forsteerkes.

En tydeliggarelse af mennesker med autisme’s problemstillinger ses, nar disse mennesker
ikke kan bede om hjeelp til alle livets gagremal, fordi deres svage selv ikke tillader
indremmelser i forhold til, at der er ting, man ikke kan finde ud af. | mange mennesker med
autismes sind skal de altid kunne det hele, og pa den made luller de sig langsomt ind i en
selvdefinition, der tager sit udgangspunkt i en fuldkommenhed og manglende erkendelse

af at udvikle sig i mgdet med det ukendte. De har en manglende realitetssans.
Som Kirkegaard (1963,bd.6,p.15) godtgar,

“er det menneskelige vaesen en kompleks syntese af en reekke poleere komponenter, i
hvilke "Anden” i menneskevaesenet hele tiden konfronteres med “Naturen” i samme19”,

Naturen vil jeg her forstd som det, der ligger i vores neurale kompetencer og

forudseetninger. De medfadte eller senere udviklede potentialer danner grundlaget for

18 "Angstens sympathetiske antipathi og antipathetiske sympati s.27 H. Hagh-Olesen”

19 H. Hggh-Olesen s.27.
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evnen til en maksimal udvikling af selvet, der sa igen danner grundlaget for flere

tilegnelser af kompetencer. Anden ses dermed som noget mentalt.

"Selvet er et forhold, der forholder sig til sig selv, eller er det i forholdet, at forholdet
forholder sig til sig selv, selvet er ikke forholdet, men at forholdet forholder sig til sig
selv20,

Det er en fantastisk dobbelthed, hvor vi konstant lever i en afvejning mellem — som
Maslow udtrykker det - behovet for sikkerhed og behovet for vaekst. Maslow kalder det for

den "eksistentielle spaending”

"Ethvert menneske har begge kreefter i sig. Den ene kraft klamrer sig til sikkerhed og
selvforsvar....

..... hvor den anden kraft leder mennesket mod selvets enestaende helhed og mod den
fulde realisering af alle kapaciteter, mod tillid til sig selv og verdenen..... Denne
grundlaeggende konflikt mellem sikkerheds- og veekstkraefterne betragter jeg som
eksistentiel, og dermed indlagt i den menneskelige natur nu og for altid’?!

En betingelse for et maksimalt udviklet selv, er derfor, at man kan balancere behovet for
tryghed og sikkerhed med behovet for veekst og udvikling. Denne mestring foregar
samtidig med, at naturen danner fundamentet for selvudviklingen i et dialektisk samspil

med det mentale — &nden.

Evnen til at kapere denne dobbelthed, ses efterfglgende i resultatet pa udviklingen af
selvet. Findes der en fornuftig balance mellem lysten til at opna vaekst og udvikling og
behovet for sikkerhed og tryghed, ja sa er fundamentet dannet for at kunne drage ud i det
ukendte og skabe udviklingen af selvet. Men bliver angsten for det nye og det ukendte

overveeldende, kommer vi som mennesker aldrig ud i den verden, vi skal udvikle os i og af.

At mennesker med autisme lever i en konstant angst for det nye og det uforudsigelige,

samt at de afskraekkes af dynamik og foranderlighed som falge af et medfgdt handicap,
giver som udgangspunkt et tviviende og vaklende fundament for udviklingen af et staerkt
og robust selv. Det er ngdvendigt i denne udvikling, at man kan knytte sig til- og leere af

andre.

Angst og anspaendthed for at deltage i livet bliver vejen til indelukkethed i alle

afskygninger.

20 (op.cit.,p.73)(H.Hagh-Olesen s. 35).
21 (Maslow, 1956, p. 37f)(H.Hggh-Olesen s.39).
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Beveegelsen fra det trygge — det kendte ud i det nye det ukendte, er en bevaegelse der

finder sin drivkraft i noget iboende og stgttes af en kompetenceskabt motivation.

Kapitel 4.

4.1 Forskningsprojektet.
Mennesker med autisme har som tidligere beskrevet en raekke dysfunktioner og

forstyrrelser, der vanskeligger den udviklende bevaegelse. | dette projekt er disse
konkretiseret til fire observerbare hypoteser, der alle repraesentere adfeerdsmaessige treek,
der reducerer mennesker med autismes evne til at danne tilknytning og til at udvikle sig i
det interpersonelle felt. Det efterfglgende forskningsprojekt har derfor til hensigt at vurdere
om Auditiv Sanseforstaerkning kan veere en hjeelp for mennesker med autisme til at
benytte sig af det sociale aspekt som en mulighed for at udvikle de dveelende potentialer
og derved udvikle sig til steerkere og bedre socialt fungerende mennesker med autisme.
Endvidere har det veeret centralt at dokumentere, at Auditiv Sanseforsteerkning kan veere
en hjeelp for etablering af opmaerksomhed saledes at mgdet med andre kan blive optimalt
og saledes udviklende for selvet.

Jeg vil i neerveerende kapitel beskrive forskningsprojektet, som ud over det ovenfor
beskrevne ogsa finder sin motivation i at tilfredsstille et modernistisk teenkende
bevillingssystem, der retfeerdighedsmaessigt kraever forskningsmaessig dokumentation for
ydelserne. Det har yderligere veeret et gnske at fremvise resultaterne som en veerdifuld
evidensbaseret motivationsfaktor for den efterfglgende implementering pa Kollegievejens
Skole.

4.1.1 Resume:
Pa Kollegievejens Skole har vi i de sidste fire ar arbejdet med en hypotese om, at

opmeerksomheden og koncentrationen skaerpes ved at stimulere den auditive sans hos
mennesker med autisme. Ved denne indsats sikres en bedre og mere optimal

sanseintegration

| projektet pamonteres eleven en FM-modtager, og leereren/ psedagogen/
klassekammeraten baerer en mikrofon om halsen, der forsteerker stemmen med 10

decibel. Vi begreenser undersggelsen til to sessioner ud fra den formodning, at vi
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forventer en umiddelbar positiv effekt, nar den Auditive Sanseforstaerker anvendes.
Hensigten er at give mennesker med autisme de rette betingelser for at fremme deres

dannelses-, indlserings- og undervisningspotentialer.
| forskningsprojektet har jeg anvendt Auditiv Sanseforsteerkning pa 25 deltagere.

Resultaterne af projektet er meget positive. Der er valgt 9 fokusomrader og inden for 7 af
omraderne er stigningen pa over 60 %. | forskningsprojektet blev der observeret en positiv
effekt hos alle deltagere. Ved at stimulere den auditive sans optimeres koncentration og

opmeerksomhed.

4.1.2 Kognitive funktioner
Opmaerksomhed, koncentration og efterfglgende perception har indflydelse p3, og er

afgarende for, at vi kognitivt fungerer optimalt. Kognition er et udtryk for alle de processer,
der er aktive, nar vi erkender, perciperer, sanser, handler, taenker, faler og husker. De
kognitive funktioner lader sig ikke umiddelbart afgraense. De eksisterer udelukkende i et
samspil med den ydre verden. De er knyttet til hele personen og dennes relation til

omverdenen.

Forskningsprojektet tager sit udgangspunkt i, at autisme er en grundlaeggende

sanseintegrationsforstyrrelse, med begraenset evne til opmaerksomhed og koncentration.

4.1.3 Sanseintegration og autisme.
Nar mennesker med autisme har sveaert ved at bega sig, kan det skyldes, at hjernen har

sveert ved at sortere i de sanseindtryk, der fremsendes. Derved opstar der problemer med

optimal og konstruktiv sanseintegration®2.

Sanseintegration er den vigtigste form for sansebearbejdning. Sanseintegration samler
den samlede perception, sa oplevelser opfattes som en helhed. For at en person kan
udvikle sig og bega sig i de relationelle miljger, skal hjernen vaere i stand til at organisere
sanseoplevelser?3. Lykkes dette nedseettes de oplevede stresspavirkninger og de

efterfglgende reduceringer af funktionerne i Hippocampus minimeres.

22 Ayres, 2002, p. 10
2% Ibid, pp. 12-13
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4.1.4 Metode.
Med forskningsprojektet gnskes det at dokumentere, at Auditiv Sanseforstaerkning har en

tydelig, umiddelbar effekt pa opmaerksomheden og koncentrationen hos mennesker med

autisme, nar denne anvendes i samspilssituationer.

4.1.5 Formal.
At undersgge om Auditiv Sanseforsteerkning har en effekt hos mennesker med autisme pa

Kollegievejens Skole, nar den bliver anvendt i samspilssituationer?

4.1.6 Forskningsdesign. Se bilag 1

4.1.7 Deltagere:
Malgruppen er personer pa Kollegievejens Skole. Inklusionskriteriet er, at disse har et

sprogligt forstaelsesniveau svarende til mindst 2 ar. Deltagerne er mellem 6 og 16 ar. Der

er udvalgt 25, hvoraf 3 var piger og 22 var drenge. Alle opfyldte inklusionskriterierne.

Personerne i projektet er alle diagnosticeret med autisme ud fra diagnosekriteriet ICD-10.

4.1.8 Malingsmetode
For at dokumentere effekten af brugen af Auditiv Sanseforsteerkning er der pa

Kollegievejens Skole udviklet et instrument, fordi de formelle tests pa omradet ikke er
specifikke nok. Dette er for at dokumentere den registrerede effekt, som blev observeret i
et tidligere pilotprojekt?4.

Med udgangspunkt i observationerne er der udvalgt fire omrader. Omraderne er sprog,
opmeaerksomhed, gjenkontakt og ydre fremtoning. Disse omrader er delt ind i forskellige

kategorier.

Alle kategorier er malt pa en skala fra 2 til -2. Hvor 0 svarer til den enkelte deltagers
udgangspunkt uden AS. 2 = markant forbedring, 1 = forbedring, O = deltagerens
udgangspunkt, -1 = forveerret og -2 = markant forveerret.

24 Som optakt til dette projekt gennemfarte man pa kollegievejens Skole 01.01. 2005 — 01.06. 2005 et
pilotprojekt, der havde til formal at underbygge hypoteser vedrgrende bgrn med autismes profitering af AS.
Se endvidere "Kommunikation og Specialpaedagogik dec. 2005 ssernummer: "Auditiv sanseforstaerkning af
barn med autisme pa Aalborgskolen.”
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4.1.9 Resultater:
OPMARKSOMHED OG KONCENTRATION

1. Opmaerksomhed (Global opmaerksomhed): Er deltageren opmaerksom péa
dialogen? Falger deltageren med? Kan deltageren markere og svare relevant pa

spgrgsmalene? Afledes deltageren let fra samlingssituationen?

Opmaerksomhed

I

1 2 3 45 6 7 8 91011121314 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

16 deltagere (64 %) viser en forbedring ved brug af Auditive Sanseforsteerkning. 8
deltagere (32 %) har haft en markant forbedring af deres opmaerksomhed.

2. Koncentrationsniveau (Selektiv opmaerksomhed): Kan deltageren holde
koncentrationen? Her gar deltageren brug af den fokuserede og selektive
opmaerksomhed. Kan deltageren fastholde relevante informationer og se bort fra

irrelevante?
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Koncentrationsniveau

LINLA TN

1 23 45 6 7 8 9 1011121314 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

15 deltagere (60 %) viser en forbedring ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning. 9

deltagere (36 %) har haft en markant forbedring af deres koncentration.

SPROG

3. Spontan kommunikation: Deltager personen selv spontant og aktivt i
kommunikationen? Kommer deltageren med spontane ytringer mm.? Hvor ivrig er

deltageren efter at kommunikere?

Spontankomunikation

e HE it

123456 7 8 91011121314151617181920 2122232425

10 deltagere (40 %) viser en forbedring ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning. 33 % af

deltagerne, som uden Auditiv Sanseforsteerkning preesterede lavest i spontan
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kommunikation, stiger alle vaesentligt, nar de anvender hjaelpemidlet. De stiller f.eks.

spargsmal og fortzeller selv uden at blive opfordret.

4. Gensidig samtale: Kan deltageren blive i dialogen? Forsgger deltageren at

omformulere sig, hvis en ytring ikke er blevet forstdet? Kan deltageren samtale om

et emne, som han/hun ikke selv bringer pa banen?

Gensidig samtale

Al

123456 7 8 91011121314151617181920 2122232425

12 deltagere (48 %) viser en forbedring ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning. Disse

deltagere er i stand til at fastholde en dialog med testleder eller andre deltagere.

BIENKONTAKT

5. Irrelevant fokusering: Undgar deltageren at fokusere pa den der taler? Fokuserer
deltageren pa alt andet, end det gnskede? Virker det som om deltageren, er mere
optaget af udefrakommende faktorer end det, der sker omkring bordet? For eksempel:

kigger ud af vinduet, har opmaerksomhed rettet mod specifikke genstande i rummet
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Irrelevant fokusering

1]

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

16 deltagere (64 %) viser en forbedring ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning. 13

deltagere (52 %) viser en markant forbedring.

De deltagere, der ikke viste en forbedring, var de deltagere, der uden Auditiv

Sanseforstaerkning havde relevant fokusering.

6. Dialogens retning: Forstar deltageren dialogens retning? Kan deltageren vente pa
tur? Kan deltageren faglge en dialog saledes, at deltageren kigger pa den, der taler for

derefter at vende sig mod den, der forventes at svare?

Dialogens retning

123 45 6 7 8 9 10111213 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
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Nar deltagerne anvender Auditiv Sanseforsteerkning gger 19 (76 %) deltagere deres
score, dvs. at de bliver bedre til at rette blikket mod relevante deltagere, til at flytte deres

blikkontakt fra en person til en anden og faglge konversationen med deres gjne.

YDRE FREMTONING

7. Stereotyper: Har deltageren rytmiske gentagende beveaegelser og lyde? Har

deltageren tvangspraeget sprog?

Stereotyper

17 deltagere (68 %) viser i hgj grad en forbedring ved brug af Auditiv Sanseforstaerkning.
Alle deltagere — pa neer en — har i nogen grad mindsket deres selvstimulation.
Beveegelserne bliver mere rolige, eleverne slapper af og retter tydeligt opmaerksomheden

mod testlederen.

Aktivitetsniveau: Her er de 25 deltagere blevet opdelt i to grupper pa henholdsvis 12 og
13 deltagere. Den fagrste gruppe indeholder de mennesker med autisme, der som
udgangspunkt har et hgijt aktivitetsniveau og den anden de mennesker med autisme, der

som udgangspunkt har et lavt aktivitetsniveau.

8. Hagjt aktivitetsniveau: Deltageren er som udgangspunkt fysisk urolig, beveeger sig

meget, kan ikke sidde stille pa stolen, kan ikke vente pa tur og afbryder.
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Hoijt aktivitetsniveau

HA aAd raH o119 M @
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12 deltagere (100 %) viser en forbedring ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning. Generelt
bliver det sociale samspil mere roligt og alle kan deltage pa en mere afslappet made.
Disse deltagere, med et for hgijt aktivitetsniveau, bliver roligere. Deres niveau naermer sig

det passende.

9. Lavt aktivitetsniveau: Deltageren er som udgangspunkt passiv. Eksempelvis lsegger
sig hen over bordet, viser med sit kropssprog at han/ hun ikke deltager, deltageren er

fraveerende/ slgv.

Lavt aktivitetsniveau

Ha'aAyd rgH o019 1 @
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9 deltagere (69 %) viser en forbedring ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning. Dette ved

aktivt med deres krop at vise, at de er til stede og aktivt deltage i samtalen. De passive

deltagere bliver mere aktive.

Sammenfatning af resultater:

Fokuspunkter Forbedring | Forbedring | Usendr | Usend | Forveer | Forveer

Antal % et ret ret ret
Antal | % antal %

OPMARKSOMHED OG

KONCENTRATION

Opmeerksomhed 16 64 8 32 1 4

Koncentration 15 60 9 36 1 4

SPROG

Spontan kommunikation | 10 40 15 60 0 0

Gensidig samtale 12 48 12 48 0 0

DIENKONTAKT

Irrelevant fokusering 16 64 7 28 2 8

Dialogens retning 19 76 5 20 1 4

YDRE FREMTONING

Stereotyper 17 68 7 28 1 4

Hgjt aktivitetsniveau 12 100 0 0 0 0

Lavt aktivitetsniveau 9 69 4 31 0 0
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Kapitel 5

5.1 Konklusion pa hypoteserne

Hypotese 1:
Ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning forventes en ggning af opmaerksomhed og

koncentration saledes, at deltageren er i stand til at fastholde disse kompetencer i det

relationelle samspil.

Hypotesen bliver bekraeftet i undersggelsen, som viser, at 64 % af deltagerne far skeerpet
opmaerksomhed ved anvendelse af Auditiv Sanseforstaerkning og 60 % far en bedre
koncentration, nar de anvender Auditiv Sanseforsteerkning. Igennem projektet er det
observeret, at nar deltagernes auditive indtryk bliver forsteerket, retter de deres
opmeerksomhed mod den, der har ordet og koncentrerer sig om det talte. Ligeledes bliver
de i stand til at flytte deres opmeerksomhed mellem flere, sdledes at de kan fglge

dialogens retning og fastholde koncentrationen i samspilssituationer.

Hypotese 2:
Ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning forventes en bedre integrering af blikkontakt i

samspilssituationer ved enten at etablere blikkontakt, eller ved at eleven fglger dialogens

retning.

Hypotesen bliver bekraeftet i undersggelsen, som viser, 64 % af deltagerne reducerer
deres fokusering pa irrelevante stimuli og 76 % bliver styrket i at kunne fglge dialogens

retning.

De deltagere, der tidligere ikke kunne fastholde gjenkontakten praesterer nu en tydelig og
direkte blikkontakt med de personer, der taler til dem. | samspilssituationen kan eleverne,
nar de anvender Auditiv Sanseforstaerkning, falge talereekkefalgen mellem de personer,

der taler. Deltagerne fremviser sdledes en evne til at falge dialogens retning

Hypotese 3:
Ved brug af Auditiv Sanseforsteerkning forventes en minimering af motorisk uro.

Hypotesen bliver bekraeftet i undersggelsen idet 68 % af deltagerne ved anvendelse af
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Auditiv Sanseforsteerkning reducerer deres stereotyper. Det kan observeres, at nar

eleverne anvender Auditiv Sanseforstaerkning mindskes behovet for selvstimulation.

100% af de deltagere, der har et hgjt aktivitetsniveau reducerer deres hyperaktivitet, 69%
af de deltagere, der som udgangspunkt har lavt aktivitetsniveau, bliver mere aktive og
deltagende i de sociale situationer. Det betyder, at grupperne (aktive/passive) neermer sig
hinanden i aktivitetsniveau og bliver som fglge deraf lettere at integrere i samme sociale

situationer.

Hypotese 4:
Ved brug af Auditiv Sanseforstaerkning forventes en forbedring i forhold til at deltage aktivt

i kommunikationen.

40% af deltagerne bliver forbedret i spontan kommunikation og 48% bliver bedre i en

gensidig samtale.

Kapitel 6.

6.1 Overordnet konklusion.
For at kunne argumentere for Auditiv Sanseforsteerkning’s effekt, er der igennem hele

forskningsprojektet fokuseret pa de omrader, som kunne veere begreensende hos
deltagerne med autisme i forhold til at opna den optimale samspilssituation. Endvidere er
dette som tidligere beskrevet en forudsaetning for, at mennesker med autisme kan udvikle

et optimalt selv, bygget over det grundlag som arvemassen skaber.

| situationer uden brug af Auditiv Sanseforstaerkning har vi oplevet, at disse karakteriseres
ved stgj, uro, manglende opmaerksomhed og koncentration, og det er sveert at fastholde
deltagerne og f& dem til at deltage aktivt med de udvalgte opgaver. Endvidere ses i disse
situationer en udpreeget tendens til at deltagernes fremtreeden pavirker andre i negativ

retning.

Ved brug af Auditiv Sanseforstaerkning ses der positive resultater i samspilssituationer.

Resultaterne har vist, at deres sociale kompetencer forbedres.

Dette drejer sig om en gget opmaerksomhed og koncentration, forstaelse af dialogens
aspekter, selvstimulationen aftager, hyperaktiviteten mindskes, og deltagere med lav
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arousal gger deres aktivitetsniveau. Det bliver kort sagt muligt for en stor del af vores
elever, i begreensede perioder, at deltage i opstillede sociale situationer med andre
ligestillede. | forhold til triadeforstyrrelserne bedres deres kommunikation, forestillingsevne
og socialitet. Det ma derfor antages, at de bedre bliver i stand til at lzere i
samspilssituationer saledes, at generaliseringstermer bliver en kompetence, der kan
nedbringe disse menneskers stressniveau. Derved mindskes udfordringerne vedrgrende

central kohaerens.

Opmaerksomheden griber ind i mange kognitive omrader, og den kan manifestere sig som
dysfunktionel sanseintegration. Velfungerende sanseintegration kraever, at man kan rette
opmaerksomheden mod specifikke sansemaessige input og ignorere andre. Velfungerende
sanseintegration kraever ogsa, at der gives mulighed for, at alle sanser kan integreres til

en helhed, hvilket en stimulation af den auditive sans giver mulighed for.

Nar opmaerksomheden stimuleres og skaerpes, vil andre kognitive funktioner ogsa blive
stimuleret og fremmet. Testsituationen er en feellessituation, hvor mange ting er pa spil. |
sadanne situationer skal deltageren kunne operere med skiftende og fokuseret
opmaerksomhed. Dette medfgrer, at de visuelle fokuspunkter flytter sig og interessen for
andre skeerpes. Pa grund af dette ma det antages, at kompetencen "theory of mind” ma

blive lettere at tilnaerme sig.

Deltagere med autisme har sveert ved at sortere i de sansemaessige indtryk. Hvis de ikke
kan sortere i indtrykkene eller na at registrere dem, har de vanskeligt ved at skelne mellem

vaesentligt og uvaesentligt.

Nar sanseintegrationen optimeres, og deltageren kan integrere flere sanser til en helhed,
vil deltageren udvise en langt starre tolerance og rummelighed i forhold til forandringer i de
sociale og kommunikative miljger. Dermed vil deltagerens stressniveau minimeres, hvilket
@gger deltagernes indleerings- og udviklingspotentialer.

Det kan derfor slutteligt konkluderes, at

”"Auditiv Sanseforstaerkning er en stgtte for mennesker med autisme i samspilssituationer”

som faglge af en oplevelse af en positiv effekt pa relationskompetencerne hos pa

mennesker med autisme pa Kollegievejens Skole og derved en lettelse af beveegelsen fra
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det trygge og kendte, til det nye, det ukendte og udviklende og saledes en styrkelse af

processen for selvets dannelse.

Situationer uden for projektet. Se bilag 2.

Foreeldrenes kommentarer om Auditiv Sanseforstaerkning. Se bilag 3.

Kapitel 7.

Efter nu at have dokumenteret den positive effekt ved brug af Auditiv Sanseforstaerkning til
mennesker med autisme, finder jeg det relevant at henlede opmeerksomheden pa,
hvordan ideen implementeres i organisationen. Det har derfor veeret interessant at tilegne
sig en forstaelse for de kraefter, der hersker i organisationen og efterfalgende se pa en

metode til skabelse af forandringsprocessen.

7.1 Implementering i organisationen.

Nar den laerende organisations principper?® er dybt integreret i de fornyelsesprocesser, der
til stadig fostres pa Kollegievejens Skole, kommer disse pa den ene eller anden made i
konflikt med den aktuelle gennemgribende fornyelsesproces, der udspringer fra

ledelsesplan. Jeg har oplevet udtalelser som "Det er jo Lars’ projekt” mm.

Mit gnske, har veeret at skabe 100 % ejerskab for dette projekt, hvor en af hjgrnestenene i
“den leerende organisation” er den "faelles vision”?8. Dette for at lette erkendelsen,
beslutningen og den efterfalgende handling gennem samarbejdet efter principperne for
den lzerende organisation. Jeg vil i det fglgende skabe forstaelse for- og indsigt i
beveaeggrundene for den modstand — i en mindre del af organisationen - mod et projekt,
der er revolutionerende i arbejdet med autisme, og hvor vi som institution kan saette os pa

det "autistiske verdenskort”.

Jeg vil derfor i det efterfglgende afsnit skabe forstaelse for organisationen og dennes
interne kommunikation ud fra de betragtninger som Kurt Lewin star fadder til, og som

Benedicte Madsen har tolket og kommenteret pa i artiklerne "Organisationens dialogiske

% Peter Senge 1999, Den femte disciplin — Den lerende organisation teori og praksis” s.375-376.
2 peter Senge 1999, ”Den femte disciplin — Den lerende organisation teori og praksis” s.375-376.
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rum” (1996), "Dialogisk genbrug af feltteorien” (2003), "En feltdynamisk teori om individ og
gruppe” (2002), og "Kommunikationstrekanten”2002. Mit mal er at fa en "rygsaek” med
begreber, der har indflydelse pa de motiver, der ligger til grund for de handlinger
personalet udviser og som en minoritet af personalegruppen har langt til hinder for at
skabe rummelighed og imgdekommenhed for enkelt personers nytaenkning og kreativitet.
Dette kunne i veerste fald bremse muligheden for at veere en del af et paradigmeskifte

indenfor tilgangene til- og forstaelsen af mennesker med autisme.

7.1.1 Feltteorien.

Til hjeelp for denne forstaelse har Kurt Lewin udviklet feltteorien som

“er en dynamisk og feenomenologisk forstaelsesramme, der omhandler mentale
repraesentationer og disses samspil i et multidimensionelt system kaldet det psykologiske
felt eller lifespace; malet er at forklare komplekse forandringsprocesser pa individ- og
gruppeplan?’.

"Det psykologiske felt = Lifespace defineres som enheden af personen og dennes
psykologiske omgivelser™?8.

For at lifespace kan pavirke beslutningsprocesser konstruktiv, har vi pa Kollegievejens
Skole sat fokus pa, den made vi samtaler. Det ville veere gdeleeggende pa vores arbejde,
hvis de kognitive repraesentationer var preeget af negativ valens i lifespace. Men den

positive og konstruktive dialog er sat pa prgve i den nuveerende situation.

"Lifespace er at ligne med et spaendingsfelt. Til given tid har et givet omrade en bestemt
ladning, positiv eller negativ, som Lewin kalder valens™?°.

| min aktuelle situation, hvor gnsket har vaeret at skabe et klart mal, handler det om at fa
feltets positive kraefter til at pege i samme retning. Hvis, der som nu, findes en gget
maengde kraefter, der peger vk fra det gnskede mal, opstar en "aversion”. Skulle
situationen opsta, at ens mal blokeres opstar der "frustration”. "Konflikt” kan opsta hvis lige

steerke kreefter traekker i hver sin retning.

Det tankevaekkende jeg har oplevet i organisationen er, at en negativ person kan ophaeve

flere personers positive kraft og derved skabe en aversion mod projektet.

27 Benedicte Madsen. 2002. "En feltdynamisk teori om individ og gruppe” s.10
28 Benedicte Madsen. 2002. "En feltdynamisk teori om individ og gruppe” s.10
2 Benedicte Madsen. 2002. "En feltdynamisk teori om individ og gruppe” s.12
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7.1.2 Kommunikationstrekanten.

Derfor vil jeg nu kaste mit blik pa dialogen og det som Benedicte Madsen kalder for

"Kommunikationstrekanten”.

(] Detfeelles tredje

SN

Denene () «—> (__ ] Den anden

Kommunikationstrekanten bestar at "Den ene” (person A) og "Den anden” (person B) som
kommunikerer om det feelles tredje. A og B forholder sig til det feelles tredje fra hvert deres
perspektiv dannet i de respektive lifespaces. Dialogen mellem A og B ma derfor have det
sigte, at man kan tage den andens perspektiv. Altsa veere betinget af viljen til at forsta
hinanden. Derfor skal man vaere opmaerksom p4, at der foregar en dialog mellem
interessenterne i kommunikationstrekanten. Altsa at dialogen er en dialog, der idealtypisk

defineres

“som en samtale — mundtlig eller skriftlig — der er styret at parternes gnske om gensidig
forstaelse, klarhed, indsigt og erkendelse™®.

Den simpleste form for dialog foregar mellem to personer og kaldes dyaden. Nar flere
kommer til vil den ene og den anden blive til den tredje, fierde osv. Pa Kollegievejens
Skolen vil mange kommunikationstrekanter i kraft af teamene stgrrelse besta af 8 -10 ja op
til 18 personer. Man ma antage at antallet af personer, der deltager i kommunikationen er
lige frem proportional med kompleksiteten i bestraebelserne pa at n konsensus i

forstaelse af "det feelles tredje”.

7.1.3 Balkanisering.
| modseetning til den korrekte dialog finder vi den gdelseggende dialog, hvor man samtaler

om et feelles tredje i grupperinger, hvor det feelles tredje bliver person- og ikke
sagsorienteret. Hvis det feelles tredje i denne situation fremstilles negativt, har vi her at

gere med en meget uheldig tilstand benaevnt af Hargreaves som "Balkanisering”.

%0 Benedicte Madsen, 2003. "Dialogisk genbrug af feltteorien”
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"De balkaniserede kulturer er i lighed med andre kulturer kendetegnet af visse mgnstre i
forholdet mellem personaler. | balkaniserede kulturer kan mgnstrene besta i at leererne
hverken arbejder hver for sig eller sammen med stgrstedelens af kollegiet som helhed,
men samler sig i mindre undergrupper’1.

Det skal dog bemazerkes, at hvis balkaniseringen er opstaet ud fra et behov om at omtale et
feelles tredje i positive vendinger, kan balkanisering anvendes konstruktivt i
organisationen. Det at jeg som leder introducerer forandringsprocessen via det feelles
tredje "Auditiv Sanseforstaerkning” vil i kraft at det ovenstaende betinge, at jeg er i dialog
med mine medarbejdere og at jeg kan skabe positiv forstaelse for projektet. Men jeg skal
ogsa have respekt for, at minimale sendringer i feltet har konsekvenser for resten af
systemet, og enhver bevaegelse vil dernaest afstedkomme forskydninger i hele lifespace
for den enkelte. Dette kaldes for interdependensen. Dette faenomen kan benyttes positivt, i
det beveegelser i organisationen affgder emergens — nar dele udvikler sig til en bedre
helhed. Interdependens er cirkuleert og kan — hvis det i gruppens lifespace opleves positivt
skabe grobund for mere udvikling. Men de cirkuleere bevaegelser og de deraf opstaede
feltkreefter skal, tilpasses den enkeltes udviklingspotentiale i lifespace saledes, at der ikke
opbygges negativ valens, der hos den enkelte ofte forsgges udviklet til en feelles negativ
valens, der igen er fundamentet for den destruktive balkanisering. Derfor er
praesentationen og motivationen for projektet "Auditiv Sanseforstaerkning” af yderste

vigtighed.

7.1.4 /Endringsstrategier og evaluering af hidtidig praksis.

Min opgave er nu at fa skabt ejerskab i en organisation for et projekt, der i visse grene at

organisationen har en negativ valens og hvor der stadig er modstand mod forandringen.

Andringsprocessen skal saettes i et nyt perspektiv. Med den nyerhvervede forstaelse for
gruppers lifespace og de feltteoretiske kreefter vil jeg benytte Kurt Lewins erfaringer fra

"Den trefasede sendringsmodel” (Unfreeze-Move-Refreeze).

"Generelt er eksistensen af mentale eller sociale vaner ensbetydende med fastfrosne
tilstande. Den der seetter sig for at eendre en herskende vane, ma farst bryde den ved at
etablere en mere flydende tilstand (unfreeze). Det er i denne fase, at en bevaegelse

31 Hargreaves, Andy. 2000. Nye leerere, nye tider s.10
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potentielt kan ske (move). P& det sidste trin skal der etableres en grad af permanens ved
at vanerne fastfryses pa et nyt niveau (refreeze) 2.

“aendringer af faste manstre i lifespace kan derfor lettest ske hvis feltet midlertidigt overgar
til en mere Igs og flydende tilstand’=3

7.1.5 AEndringsagent.
| @ndringsprocessen har jeg rollen som aendrigsagenten.

"AEndringsagenter der tror, de kan pavirke folks socialt skabte vaner ved at henvende sig
til dem som isolerede individer snarere end som gruppemedlemmer, er ifglge Lewin
naermest demt til fiasko34.

”..modstand mod forandring. Modstanden aktiveres typisk hos personer og grupper, nar
aendringsagenten sgger at fa dem til at ggre eller teenke anderledes ved at gge kreefterne i
den af ham gnskede retning, altsa ved at "presse pa ™.

Min tankegang er nu i kraft af forstaelsen for Lewins tanker at igangsaette en ny

opfrysningstilstand.

7.2 Forandringsprocessen

7.2.1 Unfreeze.
Jeg har under dette moduls afvikling startet sendringsprocessen. Ledelsesgruppen

besluttede at aflyse punkterne pa et af personalemgaderne og kun saette et punkt pa
"offentliggerelse af resultaterne fra forskningsprojektet” samt lade personalet, der har
arbejdet med Auditiv Sanseforstaerkning fremlsegge deres nyerhvervede praksistanker
(Narrative processer). Vi besluttede endvidere, at jeg ikke skulle deltage i fremlaeggelsen.
Dette for at fa fokus veek fra at "det er jo bare Lars’ ide” samt benytte rollemodeller fra
organisationen til at veere ideens talergr. Denne fremgangmade blev valgt, da vi pa den
made ville skabe en feelles positiv forstaelse for det feelles tredje. Endvidere var det med
det nye input tanken at skabe den tidligere omtalte fluiditet. At leere i organisationen.

7.2.2 Move.
Efterfglgende har vi dannet en kommunikationsgruppe. Gruppens opgave er at uddanne

og derved gge den personlige mestringsevne, samt implementere hjeelpemidlet "Auditiv

Sanseforsteerkning” i de enkelte team og der skabe gruppediskussionen for at finde den

32 Benedicte Madsen 2002. "En feltdynamisk teori om individ og gruppe”, s.42.
33 Benedicte Madsen 2003. ”Dialogisk genbrug af feltteorien”. s.25.

3% Benedicte Madsen 2002. "En feltdynamisk teori om individ og gruppe”. s. 39
% Benedicte Madsen 2002. "En feltdynamisk teori om individ og gruppe”. s. 40.
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differentierede anvendelse hos det enkelte menneske med autisme preecis med reference
til vedkommendes potentialer. Denne fremgangmade er valgt i respekt for Lewins tanker i
artiklen om madvaneforsggene (“group dicision and social change” 1947), hvor det blev

dokumenteret at personer, der havde veeret involveret i en gruppediskussion, var generelt

mere tilbgjelig til at indfgre den nye mad end personer fra foredragsgrupper”=e.

Gruppediskussioner er det bedste middel i forsgget pa at skabe rummelighed og
imgdekommenhed for forandring og udvikling, i disse situationer kan den feelles vision

etableres.

7.2.3 Defreeze.
Mit snske er nu at "nedfryse” organisationen i et ejerskabsunderstgttet paradigmeskifte,

hvor den grundleseggende antagelse nu skal veere et relationspreeget miljg understgttet af
en gget forstaelse for de auditive perceptioners betydning for dannelsen af selvet hos
mennesker med autisme. Her skal fantasien blomstre i kreativiteten i at finde nye omrader,
hvor dette hjeelpemiddel kan veaere en konstruktiv stgtte i den personlige dannelse eller

med andre ord - at lede gennem organisationens indlaering.
7.2.4 Implementering i organisationen - afslutningskonklusion.

| dette afslutningsafsnit har jeg skabt klarhed over de kraefter, der hersker i organisationen.
Kreefter jeg, i min begejstring for en egen opfundet ide, i starten har overset. Der var pa
Kollegievejen Skole brug for at stoppe op og se pa status for de eendringsprocesser, der
skulle til for at manifaestere det paradigmeskifte, de auditive tilgange betingede. Pa
daveerende tidspunkt var processen stillestaende. Der var kommet negativ fokus pa det

feelles tredje — "Auditiv Sanseforstaerkning” og det efterfglgende paradigmeskifte.

For at jeg som leder og eendringsagent kan implementere en ide og samtidig bibeholde
den leerende organisations grundprincipper, kraever det dyb respekt for den enkelte
ansattes-, teamets- og den samlede organisations lifespace. Det var ikke korrekt at tro, at
projektets gennemfarelse alene kunne hvile pa mit- og efterfglgende forskningsgruppens
engagement. Der var ingen feelles vision. Det at forandring har en gennemgribende
indflydelses pa kreefterne i feltet og deres valens, i henhold udgangspunktet for den

enkelte ansattes refleksion, er af interdependerende karakter og har et cirkuleert forlagb.

3% Benedicte Madsen 2002. "En feltdynamisk teori om individ og gruppe”. s. 37
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Dette medfgarer, at forandringer far en gennemgribende karakter og som sadan ikke bare
kan gennemfgres. Det at vaere overbevist aendringsagent - er ikke nok — kun en god
forudseetning. Gennem information og vidensdeling kan organisationen optgs og derefter
beveeges. Der ma skabes klarhed om og ejerskab for det feelles tredje under hensyntagen
til forandringen og dennes betydning for den enkelte og gruppen. Dette for at oplevelsen
og kommunikationen i- og om det feelles tredje bliver af positiv karakter. Kun hvis det

lykkes, kan der skabes fundament for en dybere ejerskabsfglelse hos den ansatte.

Bestraebelserne skal rettes mod, at alle far andel i succeserne og selv fgler, at de har det.
Men der skal ogsa skabes rum for at se helheder og sammenhaenge. Derfor er de
postmodernistiske tilgangsvinkler, hvor ideerne skabes i den feelles refleksion, og de
interpersonelle felter de udpraegede fokuspunkter, nar det forsgges at manifeestere en ny
tanke i organisationen. Det autoriteere lederskab er ikke en mulighed set fra den laerende
organisations perspektiv, den demokratiske ledelsesstil skal fastholdes samtidig med, at
tidsperspektivet ikke ma presse en aendring igennem. Der skal veere tid til dialog.

Der er ingen lette genveje. Personen, gruppen, teamet og organisationen skal respekteres
gennem det enkelte forums diskussion samtidig med, at respekten for den selvregulerende
beskyttelsesmekanisme mod forandring opretholdes. Der skal fares frem med lempe.
Ggres dette er en optgning af organisationen en mulighed og den efterfglgende
beveegelse kan igangseettes. En efterfalgende nedfrysning pa et hgjere fagligt stade kan

derfor afstedkommes.

Fokus pa projektets permanens er en vigtig parameter. | det arbejde er den netop
dannede kommunikationsgruppe en vaesentlig faktor. Opgaven for gruppen er at skabe
grundlaget for teamlearning og personlig mestring vha. kreativitet, uddannelse og
fornyelse hos personalegruppen. Gennem den kollektive refleksion dannes de nye ideer
og ejerskabet funderes. De mentale modeller og den systemiske taenkning vil derefter

veere fundamentet for, at en feelles vision kan skabes.
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Kapitel 8

8.1 Perspektivering og efterskrift.
Jeg har en klar fornemmelse af, at vi med denne omstrukturering af eendringsprocessen

igen har faet - og i fremtiden vil have - organisationen med os. Via det netop afviklede
personalemgde, hvor dagsordenen omhandlende forskningsprojektets resultater og
konklusioner og hvor fremlaeggelsen blev udfert af organisationsmeessigt ligestillede
kolleger, er betingelserne for ejerskabsfunderingen og optgningen etableret. Der er skabt
grundlag for en interpersonel udvikling af organisationen, hvor den feelles viden og kunnen
er grundlaget for den videre implementering og beveegelse samt nedfrysning af nye
metoder og paedagogikker pa et stade, der er til gavn og gleeder for mennesker med
autisme pa Kollegievejens Skole via implementeringen af Auditiv Sanseforstaerkning.

| dette speciale er Auditiv Sanseforstaerkning i forhold til optimering af samvaerssituationer
blevet belyst. Det kunne veere spaendende at se, om den auditive sanseintegration ogsa
kan afhjeelpe andre problematikker for mennesker med autisme. Auditiv
Sanseforstaerkning kan fx anvendes som et redskab i den aktuelle inklusionsproces.
Endvidere ville det veere interessant at forske i langstidseffekten og om dette kan registres
i en bedring af hukommelsesprocesserne og deres betydning for kognitionen.

Sluttelig skal det preeciseres, at vi ikke har fundet en made at helbrede autisme pa. Det
der, i dette forskningsprojekt, kan dokumenteres er, at vi pa Kollegievejens Skole har
fundet et fantastisk hjeelpemiddel, der har en positiv effekt pa utallige situationer, der for

mennesker med autisme opleves som problemfyldte.
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Bilag 1.

Forskningsdesign.

Der er anvendt et AB-kvasieksperimentelt design med eksplorative interesser, hvor det er
et gnske at identificere hvilken effekt, Auditiv Sanseforstaerkning har pa projektet deltagere
pa Kollegievejens Skole, nar de deltager i et relationelt samspil. For at studere denne

effekt er forsgget struktureret i to sessioner:
A: Deltagerne testes uden Auditiv Sanseforsteerkning.
B: Deltagerne testes med Auditiv Sanseforstaerkning.

Vi begraenser undersggelsen til to sessioner ud fra den formodning, at vi forventer en
umiddelbar positiv effekt, nar de testes med Auditiv Sanseforstaerkning.

Alle sessionerne bliver videooptaget for dernaest at blive analyseret.

Variablerne.

Arsagsvariable: Anvendelse af Auditiv Sanseforstaerkning.

Effektvariable: Resultaterne af de forskellige observationer i sociale situationer er

registreret og analyseret gennem videosessioner.
Kontrol af andre variabler:
- Begge sessioner foregar i identiske situationer.
- Sessionerne foregar alle i det samme lokale og pa samme tidspunkt af dagen.
- Begge sessioner har formmaessigt identisk materiale.
- Deltagerne er hver gang placeret samme sted i lokalet.
- Det er den samme testleder, der udfgrer sessionen hver gang.

Der er lavet et laboratoriemiljg for at kunne kontrollere betingelserne. Deltagerne er

saledes flyttet fra deres vante miljg til testlokalet. Sessionerne foregar i et specielt rum for
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at kunne kontrollere udefrakommende stimuli som f.eks. lys, lyd og genstande, som er

inden for deltagernes raekkevidde og synsvidde.
Kontrolgruppe:

Gruppen fungerer som sin egen kontrolgruppe pa den made, at de alle sammen bade
prgver at have Auditiv Sanseforstaerkning pa og have den af. Dermed kan man se om det
gar en forskel for den enkelte deltager. Det, at deltageren er sin egen kontrol, betyder
ogsa, at man tager hgjde for de individuelle forskelle, der er deltagerne imellem. Og
forsgget giver dermed et mere "rent” billede, som ikke er forstyrret af den usikkerhed, der

vil veere i observationerne mellem deltagerne.
Testlokale:

| testlokalet er der placeret et bord og fem stole. Der er sat to kameraer op i lokalet. Hvert
kamera optager to deltagere. Hvert kamera er betjent af en person. De to personer, der

betjener kameraerne deltager ikke aktivt i sessionen.
Teknisk materiale:

En auditiv sanseforsteerker er et FM-system. FM er et tradlast system til direkte
transmission af (tale-)signaler vha. moduleret transmission. FM-systemet bestar af en
sender og én til flere FM-modtagere pa samme FM-kanal. Senderen opfanger talesignalet
og sender det til FM-modtageren. FM-modtageren har en helt aben tilpasning, hvilket
betyder, at deltageren stadig kan hgre lyde fra omgivelserne f.eks. klassekammerater,
baggrundslyd mm. Modtageren kan justeres i styrke. Dog er den programmeret, sa den
maximalt kan gge talesignalet med 10 DB i forhold til baggrundslydene.

Procedure
Beskrivelse af de to sessioner:

Deltageren testes i samspilssituationer. En session uden Auditiv Sanseforsteerkning og en
session med. Der er tale om en semistruktureret session med tre opgaver, som i alt varer
20 min., hvor 3-4 Deltagere samles med en testleder, der fungerer som ordstyrer.
Deltagerne er opdelt i syv grupper. Grupperne er sammensat ud fra kriterier om alder,

klasse og udviklingsniveau. Under samspilssituationen er der spgrgsmal til avisbilleder,
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der er quiz, og sa er der hgijtlaesning og spargsmal til det oplaeste. Materialet, der bliver
preesenteret, er af samme sveerhedsgrad fra gang til gang. Avisbillederne er identiske for
alle deltagere, og der er nye billeder til hver session. Quiz og hgijtlaesning er specifikt
udvalgt til de forskellige grupper ud fra udviklingstrin. For at indsamle data er sessionerne
videooptaget, og deltagerne er orienteret om, at de bliver filmet og kender til formalet med

optagelserne.
Indsamling af data:

Optagelserne af sessionerne registreres af tre observatgrer. De tre observatgrer anvender

en skala, som er udviklet specifikt til formalet (se nedenstaende).

De tre observatarer er ikke gennemgaende. | alt er anvendt 15 observatarer. Instruktionen
til observatgrerne er givet af observationslederen. Hver videosession har en varighed af
20 minutter. Sessionen bliver delt i tre dele, og hver del registreres i tre minutter. Der er
tale om de farste, de midterste og de sidste tre minutter saledes, at der i alt er en
registreringstotal pa ni minutter. Den samme procedure bliver anvendt pa alle eleverne.
Hvert tidsinterval sikrer, at der er registreret dele af avisopgaven, quizzen og
hgjtlaesningen.
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Bilag 2.

Situationer uden for projektet.

Auditiv Sanseforsteerkning er ogsa blevet anvendt i ustrukturerede situationer udenfor
skolen, fx indkab i super-marked. Ogsa i sddanne situationer ses gode resultater. Steder
som supermarkeder o. lign. er fyldt med mange forstyrrende sanseindtryk og mange
fremmede mennesker. Ofte gor disse steder mennesker med autisme meget usikre og
angste. | sddanne situationer benytter mennesker med autisme sig ofte af selvstimuli,
f.eks. viften med armene, hopper eller laver lyde. Nogle af disse mennesker kan ogsa
neegte at ga med sadanne steder og i deres modstand mod dette, skrige, sparke eller
fremvise andre typer af problematisk adfeerd for at undga dette.

Nar eleverne havde Auditiv Sanseforsteerkning pa i supermarkedet, havde de bedre
kontakt med de voksne. For eksempel holdt de kontakt og gik ved siden af de voksne, og
ikke 2-3 m. foran. | nogle situationer ville de ogsa holde den voksne i handen og fgre en

samtale med vedkommende.

En foraelder til en af de personer, der ikke tidligere har villet ga med i supermarkeder, har
efterfglgende fortalt, at deres barn nu gerne vil med i supermarked. Hvis personen ser en

pose fra Bilka derhjemme, siger han "Har du veeret i Bilka uden mig?”

Auditiv Sanseforsteerkning giver eleverne mulighed for pa egen hand at hente produkter
efter anvisning. De personer, der tidligere var bange for at forlade lzereren, fremviste mere
tryghed med Auditiv Sanseforstaerkning og blev nysgerrige og interesseret i at udforske

stedet.

| andre situationer udenfor skolen, fx ved rideterapi, hvor der ogsa er mange forskellige
indtryk i form af lugt, lyde, fremmede mennesker og store dyr, skal personerne vaere i
stand til at falge en praecis instruktion, som er givet pa lang afstand. Barn med hgj
selvstimulation og darlig evne til at lytte/reagere pa instruktionen fik ved brug af Auditiv
Sanseforsteerkning mindsket den selvstimulative adfeerd, og eleven kunne falge
instruktionerne fra rideleereren. Eleven var ligeledes i stand til — pa stor afstand - at holde
en kontakt med laereren. En kontakt der ikke var der uden brug af Auditiv

Sanseforsteerkning.
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| af - og pakleedningssituationer ved fx svemning eller gymnastik, hvor der ogsa er mange
opgaver og forstyrrende stimuli har Auditiv Sanseforstaerkning vist sig anvendelig.
Personerne skal kunne udfare en lang raekke af komplekse aktiviteter i forhold til
afkleedning af tgj, pakleedning af fx idreets-tgj og organisation af at fa lagt tgjet sammen pa
sin plads. Disse komplicerede aktiviteter kan nemt blive kaotiske og uoverskuelige for
personerne. Nar disse derimod bruger Auditiv Sanseforstaerkning, far eleverne indre ro og
overskud som fglge af en optimeret perception, saledes at de bedre kan falge
anvisningerne. Det betyder ligeledes, at personerne behgver mindre tid til aktiviteten, end

hvis de ikke brugte Auditiv Sanseforstaerkning.

Via Auditiv Sanseforsteerkning har personer med gennemgribende udviklingsforstyrrelser
fremvist en gget evne til at etablere de ngdvendige betingelser for at opretholde
koncentration og opmaerksomhed til at modtage instruktion og hjeelp fra betydningsfulde
voksne (fx leereren). Selvskadende og angste personer har via en auditiv kontakt med den
aktuelle voksne fremvist en evne til at deltage i angstprovokerende situationer, sasom
sceneoptraeden med band foran en stor forsamling og aktiv deltagelse péa legepladsen i

samveer med et stort antal andre tilhgrere.

En sjov observation har vaeret, at personer med en gennemgribende udviklingsforstyrrelse
har haft sveert ved at personificere diverse lydbilleder. Eksempelvis har nogle af
personerne udvist stor angst ved at sove pa eget veerelse eller ved at veere alene hjemme.
Ved naermere samtale med disse personer kunne angsten kortlaegges til at have sit
udspring i ikke at kunne personificere fodtrin i huset. Hvis der kom nogle hjem, eller der
var nogen, der gik rundt i huset, troede disse personer, at der var en fremmed tilstede,
hvorved der opstod en angstsituation. Det, at vi kan saette navne pa fodtrinene, bevirker at
disse lyde fremstar som tryghedsskabende i stedet for angstprovokerende. Det er lykkes

via Auditiv Sanseforsteerkning at opbygge disse auditive hukommelsesbilleder.

Personerne oplever pa alle omrader i det ovennzevnte en gget evne til at mestre disse
situationer og derved fa succes og gget selvtillid. Endvidere oplever den enkelte, at
samspilssituationen med den voksne/underviseren antager en langt mere behagelig

karakter. En atmosfeere der er katalysator for udviklingen af personen selv.
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Bilag 3.

Foreeldrenes kommentarer om Auditiv Sanseforstaerkning.

Foraeldrene har brugt Auditiv Sanseforsteerkning i hjemmet ved fx spisesituationer med
succes. Mange bgrn har problemer med at kunne blive siddende ved bordet i en
spisesituation. De bliver hurtigt utilpasse og rejser sig hurtigt fra bordet igen. |
spisesituationen er der meget stgj fx fra porcelaen, bestik og snak fra de gvrige personer
omkring bordet. | denne situation er det ikke let at sortere det relevante fra det irrelevante.

Det betyder, at det opfattes som en generel stgj, der ggr dem utilpasse.

Andre foreeldre har brugt Auditiv Sanseforstaerkning til at leese historier for deres barn,
fordi barnet har bedt om at fa den pa. Foreeldrene kommenterede, at deres bgarn i disse
situationer var i stand til at koncentrere sig i leengere tid. Barnet kom desuden med

kommentarer til historierne, hvilket aldrig var sket far.

Nogle foreeldre forteeller, at barnet i perioden med Auditiv Sanseforsteerkning blev "meget
bedre til at forteelle pa direkte forespgrgsel. Barnet er blevet meget bedre til at respondere
pa spargsmal, og svarene kommer hurtigere end tidligere. Samtidig har barnet faet mere

fornemmelse / forstaelse for hvornar, man taler og ikke taler”.

Flere foreeldre siger, at deres bgrn er blevet bedre til at henvende sig til dem og til andre

mennesker, bedre til at kommunikere, modtage beskeder og formulere sig.
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