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●​ Indflyvning til mødet: 

Opstarten på ny skole: Eleverne har klaret skiftet rigtig godt. De naturlige 
fællesområder, flere kubikmeter pr. elev, faglokaler - har alt sammen være med til at 
skabe spirende øjeblikke i børns trivsel og i fagligheden.   
 

●​ Orientering (25 min): 
○​ Elev og personalesituation 

■​ 10 nye elever er kommet til i dette skoleår. Fordelt over indskoling og 
mellemtrinnet. Bestyrelsen spørger til, hvorvidt der arbejdes med en 
vippe- eller fastnormeringsmodel. Vi har en fast normering, hvilket 
betyder, at vi ikke får økonomi til de nye elever, som kommer fra 
kommunen. Vi får økonomi, hvis eleverne kommer fra andre 
kommuner. 

■​ Vi har 160 elever - 4 af det er håndholdte, 11 elever som går ud næste 
skoleår, 11 udenbys. Summa summarum er vi inden d. 1/1 to elever 
mere, end det som forventeligt normeres bevilling for til næste skoleår. 
Søren vil gøre Børn og Unge forvaltningen opmærksomme på denne 
data. 

■​ 4 pædagoger har sagt deres stilling op. 
■​ Vi har 2 mandlige ansatte, som skal på barsel. 
■​ Vi har ansat en servicemedarbejder, en fast pædagog, to midlertidige 

pædagoger frem til sommerferien, en pædagogmedhjælper i tre 
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måneder, tre pædagogmedhjælpere. Bestyrelsen blev orienteret 
omkring, hvordan ufaglærte medarbejdere bliver klædt på til opgaven. 

■​ Vi mangler fortsat at få økonomien for servicemedarbejderen.  
■​ Vi har slået to pædagogstillinger op med samtaler i uge 51. 
■​ Ridepædagog og hestetrækker er opsagt, da rideterapien er nedlagt 

pr. 1/1-26. 
○​ Fravær  

■​ Medarbejdernes fravær er ‘i grønt’ og ligger på 10 dage i snit over det 
seneste år. 

○​ Økonomi  
■​ Søren gennemgik skolens økonomi. 
■​ Økonomien til medarbejdere forventes at gå op efter 

fraværskompensation. 
■​ Driften kommer ud med et underskud på 3000000 kr. En stor del af 

økonomien er gået til reparation af misvedligeholdte bygninger. 
Økonomien omkring flytning er budgetteret før skolens 
driftsbesparelse blev besluttet i byrådet. 

 
 

●​ Humlebakkeskolen status vedr.  indflytning og den videre forløb  (30 min) (O-D) 
○​ Status på indflytning: 

■​ Kort orientering om den aktuelle situation vedr. indflytning i de nye 
lokaler.  

■​ Udfordringer med Holmris. 
Søren delte sin rapport over forløbet med Holmris ud til bestyrelsen. 
En rapport som Børn og Unge også har modtaget, og som Søren 
også har afholdt møde med dem og Holmris om.  
Holmris kommer ud og ser skolen inden jul. Der tænkes i ændringer 
på de nye møbler og på kompensation. 
Der kommer også en proces omkring forventningerne til ledelsen som 
bygherre i sådanne processer. 
Arbejdet omkring taxaholdepladsen er begyndt og processen omkring 
flere parkeringspladser er sat i gang. 

●​ Håndholdte indsatser (10 min O) 
○​ På mødet vil vi orientere bestyrelsen om status på de håndholdte indsatser .  
○​ Humlebakkeskolen har i sin bevilling fået tildelt 7 håndholdte indsatser. 

■​ Vi har pt 3 elever i håndholdte indsatser 
■​ 10 forældrepar er blevet kontaktet omkring dette tilbud. 

 

●​ Retningslinje vedr. mobilpolitik på Humlebakkeskolen (15 min O+D) 
○​ Drøftelse: Skolebestyrelsen inviteres til at komme med input til, om der er 

punkter, de ønsker tilføjet eller justeret i retningslinjerne. 
○​  Mobilpolitik Humlebakkeskolen.docx

https://docs.google.com/document/d/1xz2L2-oo9Or2BCkdyZTywoED0xso2Tma/edit
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■​ Skal der skrives hovednummer på? 
■​ Arbejdstid i stedet for undervisning 
■​ Rækkefølgen på de to punkter under punkt 3 skal byttes rundt. 
■​ Private beskeder og opkald kan håndteres i pausen. 
■​ Skal vi skrive apple-ur ind? 
■​ ….opfordres til at være opmærksomme på kommunens retningslinjer 

for brug… foreslås ændret til en mere direkte tone. 
■​ Er der brug for flere ipads til at tage billeder 

 
●​ Retningslinje for DUS tilmelding i ferie på Humlebakkeskolen (30 min O+D)​  

○​ Drøftelse: Skolebestyrelsen inviteres til at komme med input til, om der er 
punkter, de ønsker tilføjet eller justeret i retningslinjen. 

○​  Retningslinje for Humlebakkeskolens DUS i ferieperioder.docx
■​ Søren opsummerede drøftelser omkring ovenstående fra tidligere 

skolebestyrelsesmøde.  
■​ …senest kl. 9.00… kan det tilføjes. eller som afsat…. 
■​ Sætningen omkring bekræftelsen præsiseres. 
■​ Bestyrelsen bakker op omkring indsatsen 

 
●​ Evaluering af Juleklippedag og Åbent hus arrangement  

○​ Kort drøftelse af arrangementerne 
■​ Nogle af eleverne havde det svært ved, at deres forældre ikke deltog i 

juleklippedagen, mens klassekammeraterne havde deres med. 
■​ Obs på hvor der afspilles julemusik grundet elevernes sensoriske 

profil. 
■​ Nogle forældre fik ikke set husene, da deres barn ikke kunne kapere 

mere end de to timer, som juleklippedagen varede. 
 

●​ Evt. 
○​ Vi har ikke airtrack eller rideterapi - vi har fået faglokaler, men kan vi næste 

gang drøfte muligheder for bevægelse på vores nye skole. 
○​ Der efterspørges, om der er nogen, som arbejder på en ansøgning om en 

lysregulering på Humlebakken ud for skolen. Det er der ikke, men det kan 
bestyrelsen godt gøre. 
 

https://docs.google.com/document/d/1rUeefPuUGS-4FCX-5zBDXZU9ZEEkBOM7/edit

